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Queé es un facilitador y por qué necesitas tener uno en
tu evento

Facilitador. Un término que cada vez se oye mas y va cogiendo, poco a poco, presencia en los eventos. Pero, jqué es exactamente? Muchos tenemos en mente la ifiagen de un
moderador o incluso un presentador que hace de maestro de ceremonias y da paso a los distintos speakers del evento. La semana pasada, en las sesiones forinativas de MPIl y de
la mano de Chema Goémez de Mindmeetings, descubrimos lo que verdaderamente aporta esta figura, sus caracteristicas y comao trabaja. Te traemos los principales aprendizajes.
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Qué es un facilitador y por qué necesitas tener uno en
tu evento

La figura del facilitador surge, ante todo, de la necesidad de hacer mejores eventos y mas productivos. Mas alla de cubrir la parte logistica de un evento, hay que If mas élla y aportar
valor al asistente y stakehoders, con lo que el contenido, lo que se lleva el asistente tras el evento cobra cada vez mas valor.

¥ esto no se consigue sin un programa que se elabore previamente en el gue se tengan en cuenta los cbjetivos a conseguir, que se gquiere franamitir, considerando el formato mas
adecuado y la forma en gue se va a hacer llegar ese contenido. Y agui es cuando entra en escena la figura del facilitador, el encargado de:

o ayudar a que las interacciones entre los asistentes sean efectivas.

o cuyo objetivo es conseguir que todos los stakeholders involucrados en el evento (no solo asistentes, sino promotiores, patrocinadores, prensa, etc.) consigan sus
objetivos una vez finalizado el evento.

o es el guia de las experiencias que se van a tener en el evento.

o dirige el proceso para trasladar el contenido a los participantes.

Para conseguir esto no solo sirve con ser espontéanec y tener facilidad de palabra, sino que es resultado de un proceso de trabajo previo en el que se han estudiado los objetivos de los

participantes para disefiar un proceso de como encauzarlos a lo largo del evento. Un proceso de trabajo previo gue se plasma en un guion detallado del evento que lo desarrolla y

donde se recoge todo lo gue debe ccurrir en el evento para lodrar la consecucion de esos cbjetives. Como ves, no se deja nada a la improvisacion.
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Qué es un facilitador y por qué necesitas tener uno en
tu evento

Ademas de este trabajo previo, el facilitador debe ser capaz in situ de mantener el ritmo de la sesion, recordar ideas, sintetizar opinicnes, contrastarlas y asegliraise de que hay
consensc entre los participantes; da y recibe el feedback de los asistentes, ademas de revisar el orden del dia y controlar el timing. De esta forma podemos resumir las habilidades
principales de un facilitador durante el evento en:

<
neutralidad; el facilitador nunca opina ni muestra su posicion.

tiva de todo lo gue se dice.

; repite y reproduce lo diche por los asistentes.
preguntar para reafirmar puntos de acuerdo y asegurar gue los participantes han [legado a un consenso.

itular para resumir la sesicon.
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Cdémo el facilitador de EMEC17 se prepara para la
conferencia

El facilitador de una conferencia es una pieza esencial para asegurar gue fluya, que tenga un buen ambiente, que las conexiones se hagan. Y precisamente, Sean Blair tom‘e\
serio su trabajo de facilitador de EMEC, la conferencia europea de MPI (Granada, 5-7 de marzo, jimperdible!). Su objetivo: que los asistentes creen nuevas relaciones, aprendan
y tengan una experiencia brillante, llenos de energia que les deje inspirados para actuar. Ambicioso, jno? Para eso, Sean se esta preparando duro. Vemos con €l los

componentes principales de esta preparacion.

¢Cual es tu objetivo en esta conferencia?

4
Como facilitador, el principio que traigo a todos los eventos es el de tratar de hacer gue el escenario sea interesante y atractivo, .con energia. Todos hemaos estado en conferencias
donde estamos totalmente desconectados. Quiero cambiar eso y hacerlo interactivo, participativo, ayudando a los participantes a sacar valor del contenido y aprender. Otro
objetive es conseguir que todo vaya sin problemas y en hora. Al final, es asegurar gue la conferencia tenga una mezcla de profesionalidad con algo de diversion y humaor.

iCon qué informacion has trabajado? ;Cual ha sido el briefing?

MPI y el comité local han definido una historia. una narrativa de fondo y la sensacién que tenia gue respirarse en la conferencia. Compartieron esto conmigo y ha sido una gran
base: siempre trato de aclarar bien los objetivos. Una vez los tengo, trabajo en el proceso, con la idea de asegurar que la gente se sienta invelucrada, inspirada, que participen y gue

aprendan.

A un nivel mas detallado, MPI ha definido el fluje cel evento, produciendo un Excel que detalla lo gque ocurrirda momento per momento, y ha sido una gran base para estructurar mi

trabajo.
¢Puedes decirnos mas sahre ese storytelling de la conferencia?

Cabe enun Word sencillo. Una nocién importante es que como profesionales de reuniones y eventos, nuestra pasion nos impulsa. Creamos experiencias emocionales, interaccién
humana, ayudamaos a las personas a aprender mejor. Asi gue, como facilitador, voy a tratar de impulsar estas cualidades, agitar la pasicn y ayudar a la gente a obtener nuevas ideas y
¥

compartirlas.
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8 pequeios trucos que haran fluir el networking en
tu evento

Porque confiar que ante un café durante la pausa del coffee el networking impere en una reunion y
que los asistentes no dejen de interactuar e intercambiar tarjetas es una utopia, te proponemos
que pongas en practica algunos resortes que facilitaran que los invitados a tu evento se abran.z
conocer a su compariero de reunion.

Te traemos un recopilatorio de pequefas y sencillas ideas, que crearan un ambiente mas propicio ala
participacion. Objetivo: que los asistentes interactiian mas y conozcan mas tanto de ponentes como de
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eventos donde fluye el arte de hacer contactos

8 pequenos trucos que haran fluir el networking en
tu evento

Pregunta a los asistentes qué les interesa de la reunion ;qué temas quieren que se trate? ;a quian
les interesaria conocer? jqué es lo que realmente quieren aprender? jqué es lo que busca? Lo
puedes hacer a través de cuestionarios previos al evento o antes de comenzar Ia_reuniﬁn formar un
singular ‘tablon de anuncios’ en el que cada asistente ponga un Post-it con su deSeo particular que
quiere que se materialice durante el evento. Seguro gque coincidira con mas gents que ponga lo
mismo y que ademas sea visto por alguien que le pueda ayudar a conseguirio.

Publica la lista de asistentes antes del evento y anima a-que estos incluyan una breve presentacion
de cada uno. Tanto en la web o en la app del evenia los invitados pueden consultar los periles de la
gente con la que le interesaria tomar contacto.

Utiliza alguna dindmica para quedos asistentes puedan ser reconocidos facilmente, ya sea un
cartelito en la solapa con su nombre u organizando algun juego para romper el hielo en el que se
tengan que presentar anie los demas de una forma relajada e informa; también puede servir
plantearies un reto o juego como eXcusa para que hablen y se conozcan, por ejemplo descubrir un
secretrinconfesable gue les haga preguntarse indiscriminadamente 105 unos a las otros.

El tamafio importa. Seguro que no s nuevo, pero un recordatorio nunca viene mal: siempre que
puedas huye de las enormes salas plenarias. Intenta organizar sesiones de trabajo con grupos
pequefios, realizar discusiones tematicas o talleres tematicos en los que los asistentes vayan rotando,
en los que se puedan mezclar distintos perfiles de asistentes. Los grupos pequenos facilitan mas la
interaccion de todos los participantes, se sienten mas comodos a la hora de hablar frente al
maomento de pedir la palabra ante un gran auditario lleno de desconocidos.
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eventos donde fluye el arte de hacer contactos

8 pequenos trucos que haran fluir el networking en
tu evento

Si por exigencias del guion o simplemente logisticas, no tienes mas remedio que juntarlos en unaggran
sala facilita estos encuentros en ‘petit comité” durante el coffee break, organiza pausas rargas 0
encuentros tematicos en lo que aprovechando el aire mas distendido de la pausa cafése puedan
hacer pequefos grupos y discutir sobre algun tema en concreto. |
Cualquier sitio es bueno para sentarse con alguien y conocerse,pero si o haces saber sequro que
sentarse con

5
les animas a dar el primer paso. Desde habilitar y sefalizar pequefos offices donde
infimidad ante un ardenador, impresora v un escritorio’o simplemente llenando |as esquinas de |a sala,
hall o pasillo con taburetes, sillones donde pararse a charlar comodamente.

Pon un moderador en tu reunion, ¥ no solo para que de paso a los distintos ponentes, lanzar
preguntas, o dirigir las mesas de debate, sino también para hacer que distintos grupos interactien
entre si, conducir distintas dinamicas de trabajo o ayude a romper el hielo entre asistentes,
haciendo presentaciones, sacando temas de conversacion para salvar es0s momentos de
incomoda silencio.

Y no olvides el after event para que continde el networking. lgual que no puede faltar una actividad
mas ludica o un cocktail para afianzar los contactos con 1a gente que hemos conocido durante las
sesiones de trabajo 2 por qué no replicar ese espacio de networking relajado a través de una
plataforma online donde [os asistentes puedan seguir en contacto tras el evento?
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eventos donde fluye el arte de hacer contactos

Sabemos gque la motivacion para asistir a un evento es, a menudo en primera posicion, el networking. Y sabemos que la gente disfruta mucho mas si no se gueda sola y conoce a
gente nueva. Sin embargo, no es facil planificar un evento con actividades de networking efectivas. Dejar a los asistentes a su libre albedrio, durante largos coffee breaks, quizas
sirva a los mas extrovertidos que rompen el hielo con mas facilidad. Pero incluso para estos puede llegar a ser desalentador tener la misma conversacidn una y otra ¥ez con
personas que quizas no son los contactos que al final resultan Gtiles... Entonces, jcomo podemos ofrecer buen networking? Te traemos algunos ejemplos de twelios donde han
puesto en practica el arte de hacer contactos.
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eventos donde fluye el arte de hacer contactos

La segunda prueba fue la de los ‘gatos . Se repartieron diferentes atributos de un ‘gato’: oregjas, antifaces, collares con cascabel, cola, etc. Una vez disfrazados, tenian diférentes
misiones: encontrar a las personas portadoras del mismo atributo, o con atributos diferentes. . Y para maximizar los contactos, en tres ocasiones se cambiaron los arupo
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eventos donde fluye el arte de hacer contactos
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Una convencion de cine para un publico entregado

El 2 de junio, 1.200 trabajadores de Calidad Pascual entraron por un camino de baldosas amarillas a los estudios de cine creados solo para ellos en el Palacio de Vistalegre de
Madrid. Un enorme trabajo de disefic y produccion por parte de Calidad Pascual y Staff Eventos para esta convencién gue pretendia ser especialmente innovadora y
motivadora, coh mensajes de fuerza hilvanados en grandes momentos del cine en un formato en el que el storytelling y la participacién desterraron el Power Pointy la
comunicacion unidireccional. Una jornada intensa desde la mafiana hasta la noche, repleta de actividades gue fluyeron bajo un mismo hilo argumental: love.

El enorme espacio del albero (recordemos gue el Palacic fue inicialmente concebido como una plaza de toros) fue dividido en dos: en las gradas norte, se erec una puesta en
escena amplia y con recursos tecnoldgicos de efecto wow! en la que destacaba un escenario de 24mx12m en el que se instald una pantalla led circular de 20mxom, ademas de un
area de proyeccion de suelo de 14mx10m y una gran estructura en forma de libro de 7mx5m creando un efecto muy visual al exponer los Contenidos en los mismos soportes al

mismao tiempo, cada uno con sus caracteristicas.

El contenido (datos, mensajes, valores) se desarrolld a través de varias performances basadas en las historias y las bandas soncras de éxitos como La, la, land. Incluso los directivos
de la empresa se atrevieron a realizar sus presentaciones de estrategia por medio de historias creadas ad-hoc, con contenidos inspirados en momentos de amor y felicidad como

Love Actually o El Mago de Hoz.

Al finalizar, los asistentes se trasladaron a la otra zona donde les esperaba un almuerzo urbano, con foodtrucks asi como varios elementos expositivos de la marca. Por la tarde les
esperaban en todo el anillo perimetral 15 sets de cine para un gran team buiding en el que, distribuidos por equipos, crearon junto a especialistas, 15 secuencias de tantas peliculas
icanicas del cine internacional. Los 15.000m del coso debian transformase en dos horas, una vez fuera los incipientes cineastas, en un espacio diadfano para el montaje de mas de
130 mesas para los 1.200 comensales y un nuevo escenarioc de 12mx 10m y un montaje audiovisual sorprendente a cargo, donde hubo diversas actuaciones durante la cena de gala,

Un evento redondo en todos los aspectos.
0
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eventisimo

Convencion Nacional Schweppes Suntory Espaiia - Premio Eventoplus 2017 Mejor Animacion/Espectaculo
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CIRSE2014: congresistas de mafana y deportistas
de tarde

Lo vimos en la pasada edicion del ESC que se celebrd en Barcelona, los congresos buscan cada
vez mas sacar el evento de las cuatro paredes del centro de congresos. Durante la celebracion
del CIRSE los médicos pudieron calzarse las botas de fitbol y de running para disfrutar del
congreso de un modo mas deportivo.

No solo se frata de organizar actividades paralelas que involucren al gran publico durante congmesa,
sino de acciones que sirvan para que los propios asistentes interactien entre ellos fuera del
ambito cientifico. La pasada edicion del congreso CIRSE que se celebrd en GlasooWw confid en la
agencia 02 Aventura para organizar dos actividades fuera del programa del congraso en |as que el
deporte fue el protagonista.

Tras la primera jornada de congreso los médicos no dudaran en ponerse |las zapatillas y la camiseta
para trasladarse del SECC, sede del congreso, al Stotstoun Stadium. Alli participaron en la BTG
Charity Run, una carrera solidaria de corta distancia en |a gue a traves de los donativos que cada
corredor daba al inscribirse pudieron recoger un total de 6,368€ destinados a una organizacion contra
el cancer infantil.

La carrera solidariacomenzo con una divertida sesion de estiramientos coreografiados vy tras el paso
par meta comenzo la segunda parte de este evento deportivo: un torneo internacional de Fatbol 7.
Medicos asistentes, paricipantes de |a industria, asociaciones medicas formaron equipos por paises y
disputaron una pequefia liguilla que se alzo con el triunfo de Francia por delante de ltalia y Republica

Checa.
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El networking ... de la sala de reunién al gimnasio

Como me gustan todas las ideas que te ayudan a hacer dos 0 mas cosas a la vez. Con la fiebre por el
networking invadiendo los eventos, desde tecnologias que prometen facilitar el contacto hasta
actividades ariginales para romper el hielo para que las risas hagan fluir las conversaciones, hoy la
salud tiene también su espacio en el networking.

Y los espacios escogidos ya no son los bares ‘guay’ ni los restaurantes chic, sino los gimnasidsy |os
pargues. En Nueva York, (no podria ser ofra...), el Sweatworking esta de moda. Se fratade un
actividad donde uno queda con clientes y colegas para dar un paseo, correr o sudar en una clase de
fitness. Seguro que las acciones de las marcas de ropa de deporte van a aumentar en su valar con esta
nueva tendencia: jMe toca renovar mi vestuario de ropa de fitness!

El yoga, un clase de spinning 0 |1a danza es la nueva partida de golfy |a nueva herramienta para
desarrallar relaciones... ¥y un “Martini lunch® ya es ¢o=a del pasado. El premio se ha convertido en algo
mas dulce y sano— un smoothie (batido cremoso no alcoholico preparado a base de trozos y zumos de
frutas). Ademas, seguro que volveras a laoficina después de la comida con mas energia y seras mas

productivo. Una buena alternativa si ya estas harta de tanto comer y beber.
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Corriendo tras la séptima temporada de Juego de
Tronos

*

s

5i quieres ponerte al dia de lo que pasa en Invernalia, conocer el clan de los Lannister o chapurrear tus primeras palabras en Alto Valyrio como toda una Khaleesiante la

séptima temporada de Juego de Tronos, vas a tener que hacer una maratén. Pero maratén en el sentido mas activo de la palabra, no espanzurrarse delante del sofa a ver una
detras de otra las temporadas atrasadas de la serie. El canal de entretenimiento Sky decidié estrenar la séptima temporada de la serie con un visionaao de episodios solo apto
para los muy runners.
La idea, de M&C Saatchi Milan, llevs a fans de la serie (y del running) a ver los 60 episodios en una gran pantalla colocada en la parte trasera de una trailer. El camidn marcaba el
ritmo de esta carrera que partic de Roma, y tras varias etapas a lo largo de la campina italiana, finalizo en Milan en el castilio de Sforza, justo a tiempo para ver el primer capitulo de

A\

la esperada séptima temporada.
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Storytelling para eventos: historias que conectan con
el asistente

¢iPor qué aplicar técnicas de storytelling en tu evento?

o Elstorytelling permite pintar un contexto a la experiencia emocional v sensorial que se desarrolla en el evento, generando un mayor nivel de engagement, recuerdo e
implicacién por parte del asistente. -

Pl

Las historias permiten convertir algo compleje en un escenaric mas sencille y facil de asimilar, con lo gue el storytelling €& una buena herramienta en eventos de formacion y
trainings.

El arte de contar historias se sustenta en una estructura definida de trama, personajes, tonoc y cercania gue se pueden aplicar en un evento. Bien usando el storytelling para crear
una historia que sea el hilo conductor mediante el cual se justifiquen las experiencias y mensajes, bien armando el evento de forma paralela a como un guicnista escribe una
historia. Por ejemplo, la trama es el programa, el contenido del evento, el caminc de mensajes e ideas gue deben recorrer los asistentes; los perscnajes son aguellas personas

involucradas: tanto los asistentes como los speakers, perc prestando especial atencion a tu cliente con el que deben interactuar todos los demas perscnajes y el gue debe tener
el protagonismo.

4 = == -
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Storytelling para eventos: historias que conectan con
el asistente

{Cémo construir una historia?

Una historia explica como y por qué se produce un cambio en la vida o situacion del protagonista.

Cuenta historias simples: elimina del discurso las partes gue no tienen especial utilidad para el publico, con las gue no se siente esp ecialmente identificado o que simplemente
nc son relevantes para él. Esto es aplicable a sesiones de la agenda, actividades ¢ contenidos en la web del evento; céntrate’en lo que tenga una utilidad para tu publico, ne

pcngas cosas superfluas por rellenar.
Asegurate de que en esa historia estas reflejando las necesidades, los valores o sacandeo los pain points Gue tiene tu asistente, asi conseguiras que se identifigue con la histcria.

Dale el protageonismo a tu asistente, que se identifique con la historia y la haga suya. Ademas de reflejar sus necesidades/problematica, intenta personalizar al maximoe su
experiencia en el evento. De esta forma se vera méas inmerso en la historia y sentird que forma parte de ella.

En algan puntc de la histeria introduce un elementc de imipacto, un giro inesperado o simplemente lanza un teaser para captar la atencicn del asistente.

Cierra cen un final clare y concreto. No sirven los finales abiertos: el protagenista aparece en escena, detecta un problema o supera un reto, finalizande con un mensaje, si
guieres llamalo moraleja o aprendizale que mueva a la accion al asistente v lo quierz llevar a la accion al salir del evento.
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Nace ‘The Theatre of Meetings’. para reuniones mas teatrales

Y no nos referimos a ponerle mas drama a tus meetings sine en concebir tu evento como una
pieza teatral, una produccion en la que levantar a los asistentes de sus butacas y conseguir una
sentida ovacion. Se trata de aproximarse a la organizacion de la reunion desde la perspectiva de
un director de teatro que dirige los diferentes actores, define el ritmo, diseiia el montaje escénicoy |
sobre todo piensa en llevar a la audiencia a conocer la trama a traves de un recorrido por distintas
sensaciones.

4

41

Los britanicos Simon Greenbury y Paul Cook [anzan 'The Theatre nfhﬂeetings”mmn un provecto de
consultoria para planners y empresas que guieren sacar mayor rendimientt & sus reuniones. Para
ello se ponen en &l papel de un director teatral v evallan como se han estado haciendo las
reuniones hasta ahora para darle un nuevo enfogue, ayadandoles a estructurar el evento desde una
perspectiva teatral v consiguiendo mejores resultados en su audiencia.

&samo? Dando a la reunion caracter, persohalidad y trayendo de nueve sentimiento v emocion a
este tipo de eventos. Empezando por definir la audiencia v los objetivos que se persiguen,
enfrentandose a un guion en Manco & pardir del cual escribir la obra de tu evento, ayudando a generar
el concepto-guia de la reunidn v a ponerlo en escena a través del equipo de produccidn. Y sobre todo,
teniendo presentz las reacciones que queremos despertar en la audiencia, la atmosfera a crear, la
tension y energia a transmitir, 13 experiencia gue gueremos hacer vivir, gue llevara a la conexidn
emaocionaly al recuerdo.

Adernas tamhbién organizan talleres in-company de una jornada donde facilitan una serie de
herramientas y recursos teatrales gue se centran en dibujar la escena para atraer la atraccidn del
publico durante la reunian; se ven los distintos géneros teatrales v se muestran cuales pueden
avudar mas a cada tipo de evento seguln los ohjetivos buscados; como se estructura el evento para
crear mas impacto (cuantas escenas, como dibujarlas, los interalos, pausas, ete); adermas de
aplicar conceptos v recursos como la escenografia, guion, tono, lenguaje, ritmo, |3 interaccidn con la
audiencia, ensayos e incluso la integracion de redes sociales.
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PRODICION

£l BRAK
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ACTIVIDADES PARA
EMPRESAS

Es nuestro tiempo
Rodaje spot publicitario
Taller de circo

Taller de dablaje

Taller de magia

Taller de percusian
Taller de pintura

Taller de risoterapia
Taller de teatro

Taller de los sentidos

TEATRO

Planeta impro

Cia Andrés Cavallin
Escapade theatre company

AUDIOVISUALES

Museos y espacios singulares
Videos internos empresa
Videos presentaciones

TEATRO DE ANIMACION

Equipo animacidn hotel
Los romanas

Los cientificos

Los marinéros
Comiisario, policia y malo
Neptuno y su séquito marino
La Cantante de dpera
Oktoberfest

Personajes histdricos
Familia hindd

Hermanos Llobregat
Dummes
Espectacule-pregon
Piratas

Familia maritima

Frank S'tudio

Guias turisticos

Cunadas Barrachina
Channel 5 TV

Familia Quifiones
Sargento Morales y sefiora
Lol Mantoro

Fotografos Magnum
Guardias de seguridad
Botones

CIRCO

Circo Delicias

Polizdn Teatro

MUSICA

ARTURO ¥ LA MAQUINA DEL SABOR
HOT CARAJILLO'S. SWING PARTY
Jazz Pretenders

ORQUESTRINA DEL CAFE. STANDARS
SAMBA DO PARAKATA

0y Wooky

Gumbo jazz band

Allways drinking

Percumusic. Ritmos afriganos

41

TEATRO DE

CALLE/PERFORMANCES

Polizon Teatro
Digurat teatro
Paloq sea

MAGIA

Magic Gonzalo GR
Magic Raphel
PRODUCCIONES
Escaparates vivos
Coreocgrafias verticales
El éxita. Monty Pythan
Esteras

Percusion bidones
Merformance aerea
Performance danza/visuales
Rodaje pelicula
QUIEN SOMOS

Que hacemos

El equipo

Breve historia

Para quién trabajamos
TEATRO FAMILIAR
Teatre Mabil

Mes Tumacat

Ne me titere pass

The wonderful life
Teatre Po




(Qué es el Team Building? La capacidad para influir en la personas, el liderazgo y la facilidad para establecer
vinculos dependen directamente de |a inteligencia emocional. Por eso, partiendo de sus objetivos, elaboramos un
plan detallado para la motivacién de sus recursos humanos, clientes, proveedores... asi como para la formaciéon
experiencial de sus equipos a través de originales actividades de team building que fomentan el trabaj¢ €n
equipo para empresas. Porgue “ninguno de nosotros es tan bueno, como todos nosotros juntos”




Advantage Consultores celebra su 152 aniversario en
clave de circo

Celebrar el 15 aniversario de la empresa en compaiiia de todo el ecosistema que ha hecho posible estos 15 afios de crecimiento, familias incluidas, y en un ambierite familiary
cercano: tal ha sido el aniversario de la consultoria de RRHH Advantage Consultores. Y lo ha hecho en un sitio que combina actividad / espectaculo para todo este grupo, con

un perfecto paralelismo a nivel de valores: el circo, concretamente el histérico Circo Raluy.

La tematizacion empezo en teasers a través de web y mail, con videos emotivos que transmitian el save the date, un mensaje de la directofa, y primeros mensajes sobre la gran
nache y la magia del circo. Llegados al circo, la tematizacidn siguid con un divertido photocall con pelucas del circo, generango asi las imprescindibles imagenes gue la gente se
guedaria. Luego los invitados disfrutaron de todos los espectaculos -payasos, acrébatas y bailarines- en un entorno informal de hot dogs, crepes, palomitas vy cava.

Pero mas alla del espectaculo, ideal para un pablico familiar, Sylvia Taudien (CEC de la empresa) quisc entrelazar el storytelling y los valores del circo con los de la empresa. Asi que
Taudien comento los valores en comun con el director de Circo, William, entre los que destacd “el esfuerzo, la confianza, el trabajo en equipo, el compromisao, la valentia v la

innovacion durante estos 15 afios”
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team building percusion merck
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3@l  Un team building historico

Por el casco antiguo de Toledo y conducidos por los célebres personajes de Cristébal Colon y la reina Isabel |, un grupo del sector farmacéutico recorrio las calles de la ciudad

conociendo patrimonio, cultura e historia del destino, a través de las pruebas y retos que Es. cultura les planted para fomentar lazos de equipo.

Prof. Dr. Manu Martinez Lopez - Dpto. Direccién de Empresas y Mk - Universidad de Huelva




|

E?:} A la Luna de Valencia - Rally Histérico Team Building

m
Ia&&n@ de Valencia - Rally Histérico Team Building Es.cultura Eventos
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Un team building de récord en el kickoff de Lidl

La cadena de supermercados celebraba su kickoff con los responsables de sus centros logisticos en sus instalaciones de Alcala de Henares. Aprovecharon que estas sgn (as
instalaciones mas grandes de la empresa en Europa para celebrar el encuentro en ellas, celebrar las reuniones internas, visitar las zonas de almacenaje y desarrollar una
actividad de teambuilding en consonancia con sus instalaciones: una actividad a gran escala que involucrara a los 175 participantes.
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La hiperrealidad virtual como herramienta de
teambuilding

Es lo que propone Red Helmet Experiencie en sus salas de Madrid y Barcelona: colaborar en equipo en una experiencia inmersiva, donde despertar emaciones mediante el
juego hiperrealista, fomentando la conexion del grupo. Uniendo la realidad virtual con el movimiento fisico real del jugador el grupo se sumerge virtualmente en una vieja
estacion de tren abandonada donde tiene que completar una mision de rescate. La experiencia se adapta a los aforos de seguridac. Covid con grupos de seis personas con

diferentes modalidades de juego, incluso partidas rotatorias por dias o creando ligas internas de empleados para extender la actividad en el tiempo.
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Un teambuidling de supervivencia... bastante divertida

Marca Condal se llevé hasta el Pirineo de Huesca a los empleados de la farmacia La Jota que cumplia 30 afios y queria un evento de equipo divertido en el que compartieran
experiencias. El sitio elegido fue el Hotel Vifias de Larrede, una antigua borda reconstruida durante dos afios, que abrié sus puertas recientemente a unas vistas espectaculares
de los picos de 3.000m del Pirineo.

ada en barranc no y otras actividades de montafia, y rec
n dos grupos, debian proteger y salvar a uno de sus comparieros — supuestamente herido y con.movi

lego, construir un refugio para dos personas vy filtrar el agua de beber. Aungue acomparfiados por un experto, solo podian preguntarle du in.extreniis 0 No contar con

su ayuda.

tividad finalizé con una puesta en comun de los problem 1e habian tenido y como los habian solucionado, al tiempo'gue los guias nas observaciones y
nes sobre cémo podrian haber mejorado su trabajo en equipo. Una forma divertida de vivir la colaboracion y de estar jun 2 un entorno muy diferente y en un
situaciones inesperadas. Como broche, realizaron un mosaico para celebrar el cumpleafios.




Le Diner en Blanc / Nanook para Le Diner en Blanc International

s para organizar el picnic ma > del pai’, @ linagen del
ando ectativa a travé vil ery captar la

onaran la fi



https://www.youtube.com/watch?v=iGYkmoxhBW0&t=126s

¢Es posible conectar con el equipo en un teambuilding
virtual? Asi fue nuestra experiencia

| P » o) 1:06/1:13 & (= [
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En los ultimos meses se ha puesto de moda el room escape '

para empresas. éAﬁn no sabes en qué consiste?

Los juegos de escape tratan una modalidad de juego psicologico
donde un grupo pequeno de personas encerrados y atrapados en
una habitacién deberan colaborar para resolver una serie de

puzzles, incognitas, enigmas y rompecabezas para alcanzar la

salida antes que acabe el tiempo limite. Obviamente todo ello es

extrapolable al limite de la imaginacién y atfevimiento del grupo, si
se quiere se puede cambiar una habitacion por un monasterio, un
rincén por un globo aerostatico o unos acertijos por un ataque

cibernético. Los limites los marca cada proyecto.

Una sola sesion de room escape es mas efectivo para unir a un grupo

que un ano de convivencia en el trabajc).
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Los jugadores de la seleccion espaiiola se
divierten en un ‘escape room’

« Thiago, Busquets, Gaya, Bartra v Azpilicueta aprovecharon su tarde libre para visitar

el ‘escape room’ de ‘La casa de papel’ & .
thiago6 A €
@ 4.5 millones sequidores$ m

La Casa de Papel, escape room

Gracias al trabajo de Fevers Originals y Atresmedia, uno de los eventos mas
esperados del afio ha llegado a Madrid. Este sabado se ha abierto al publico, conun
formato (nico, materiales originales de la serie e incluso actores para oirecer
todavia una atmésfera mas realista. ;El objetivo? Escapar con los 2.400 millones de
euros antes de que se acabe el tiempo, en concreto 75 minutos.

Ellugar es el WiZink Center de Madrid y contara con hasta 120 personas
participando simultaneamente, logicamente divididas en equipos de seis personas.
El precio de la entrada puede variar en funcion de la hora y el dia elegidos,

habiendo de 20, 22 y 25 eurcs.

Ver mas en Instagram

©Q

181,330 Me gusta

thiago6 #LaCasaDePapel
Prof. Dr. Manu Martinez Lopez - Dpto. Direccion de E |y




Escape Room Portatil - El Oro del Gran Capitan

Team building para empresas

Otras de las experiencias que ha disefiado Outfinders es “El Oro del
Gran Capitan”, un Escape Room portatil que da la posibilidad de vivir
la experiencia sin necesidad de desplazamientos, adecuado para
actividades de team building en empresas. En este caso los
participantes tienen que encontrar el tesoro que escondiéel Gran
Capitan, Gonzalo Fernandez de Cordoba, para evitar que el ejército
francés se hiciera con él.

BN

e

Ny \

ﬁscape Room Portatll
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Escape Room Portatil - El Oro del Gran Capitan

e El Gran Capitan, Gonzalo Fernandezde
FINDERS) |4 Cordoba, estando en Napoles emvié una
cuantiosa cantidad de doblones de oro

{ W ’ ._,“ <tin : I Eahnar tAli
é( Ovo dec,(yvmm Caﬁ’mﬂ con destino al Qe_\,» e G ,.oo el Catolico,
= S pero un atague del ejercito frances, le
% ' N obligé a esconderlo.
Seape Rogm*= " &
Portitil g Envio una carta cifrada al Rey, solicitando

gque acudiera a recogerlo... aunque nunca
llegd a su destino.

El CNI ha averiguado que un'grupo de caza-tesoros ha encontrado y descifrado la carta,
disponiendose a robar el oro, por lo que solicita ayuda a los Outfinders para dar con este
patrimonio nacional escondido antes que ellos.

Tienen 60 minutos para descubrir donde se encuentra el oro y evitar que se pierda
definitivamente esta parte de nuestra historia.
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ejemplos para integrar el escape room en tus eventos

. Segundo; ayuda a Robert Langdon a resolver el Room Escape del Universo Dan Brown,
simulado en el mismo evento de la presentacion y organizado por Mystery Escape en
colaboracion con Editorial Planeta y La Casa del Libro. Una oportunidad de conocer gente
nueva y pasarlo en grande.

¢La dinamica del juego?

Se recrearan 4 salas dentro del lugar del evento en el cual participareis, én este Escape Room,

junto con otros 4 participantes. Tendréis 1 hora para ayudar a Robert Langdon a resolver el
misterio que os ayudara a escapar. La dinamica es muy similar a la de Mystery Escape,
adaptando los enigmas de nuestro Escape Room al Universo Dan Brown.

X
\‘l‘

Participa y \n';(e‘én exclusiva el

—

aROOM [N

\q”' ESEAPL

UNIVERSO
DAN BROWN
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Escape rooms para desvelar el desenlace de Juego de
Tronos

Tranquilo que no vamos a hacer spoiler del final de la serie, solo queremos recordar, con nostalgia, cémo arrancé la octava y lltima temporada de la serie en un eventy
montado por HBO de la mano de la agencia PR Garage. Para ello se organizé una premier en los cines Capitol donde 1.500 fans de la serie pudieron disfrutar del primer
capitulo segun se estrenaba en Estados Unidos. Para amenizar la espera, los cines se transformaron con piezas de coleccionista, estandartes de la Casas qite siotagonizan la
serie y hasta una cabeza de dragén en tamafio real. El objetivo: que los 1.500 invitados (suscriptores del canal e invitados vip de HBO) vivieran una experiencia 100% Juego de
Tronos.
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Escape rooms para desvelar el desenlace de Juego de
Tronos

Ambientacion y contenidos de la serie para calentar motores. Desde |

en simultaneo con el estrenc en Esta nidos, los
vitrinas, una mporada

colgaron bar con los emblemas de

f p’/ f’ /
> [ ' y, e
A\ ] — i e —
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Escape rooms para desvelar el desenlace de Juego de
Tronos

Y escape rooms para hacer participar al publico. Pero lo qu los asistentes (pasaron 1.000 invitados) fue la posibilidad de ret en los do ape rodins«
montarcon en las salas de la planta inferior. Ambientados en escenarios de la serie y con distintos grados de dificultad, uno estaba inspirado en el Desembarco del Reyy el circ en
s de unas 4-6 personas, que junto con un game master queles guiaba iban
1e encajaran en la famosa Mesa de la Fortaleza y der calir del escape. En el
del Desembarco del Rey, Cersel y lo 3 ; ar de la habi de la reina. Al encontrar | onseguia la clave del

candado para escapar.

HB® O
“~ESPANA vodafone

¥

El evento, conducido por el youtuber Antén Lofer, conto también con el concierto de un cuartetc de cuerda que interpreto la banda soncra de la serie y los temas m nocidos,
ademas de dos mesas redondas con pericdistas y expertos en Juego de Tronos quienes analizaren el impacto de la serie, su evolucion y de como Espafa se ha convertido en lugar

de localizaciones de rodaje de muchos de los capitulos de la serie.




ejemplos para integrar el escape room en tus eventos

El Camp Nou se apunta también al escape room. El Museo del Barca no es ajenc al tiron del escape room y crea una juego de escape en las instalaciones del iconico museo fuera
del horario regular. Durante la busqueda, el reto consiste en descubrir el misterio de la Copa de la UEFA Champions League. Al cerrar el museo, nos daremos cuenta que Han
cambiado una de las cinco copas originales por una replica. En grupos de 6-7 personas, tendremos gue seguir el rastro de las pistas y resolver los acertijos gue te llevaran a
descubrir mas informacion sobre el FC Barcelona y encontrar la copa de la UEFA Champions League original.

-
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El Secreto de la Mansién: Cluedo, escape roomy

teambuilding

Actividad de teambuilding para trabajar en equipo y ya de paso hacer una cena con todo el departamento, te suena a briefing (muy) escueto para montar algo pala la cena de
Navidad, ;verdad? Pues si quieres tener en mente algunas opciones para lo que te puedan pedir de aqui a unas semanas, no dejes de lado los tan de moda e cape rooms y echa
un ojo a esta nueva propuesta: El Secreto de la Mansién. Una actividad para grupos de empresa que fusiona el Cluedo con el escape room en un antiguo palacete en las afueras

de Madrid. La experiencia refuerza el sentimiento de equipo acabando con una comida de empresa.

<4

Los pasadizos y habitaciones ocultas de esta mansidn de aires victorianos ofrecen el escenario donde los participantes tienén que colarse en la fiesta de un capo de la mafia al que
tienen gue incriminar actuando como agentes infiltrados. Once actores forman parte del equipo de la mansion ambientando y guiando la historia a traves de la cual los asistentes

tienen que ir avanzando a través de pruebas, pista y utilizando su ingenio.

Pensado para grupos de unas 35 personas, la crganizacion ofrece también un paguete de unajornada gue arranca con un desayuno o aperitivo de bienvenida a la mansion, para
seguir con las dos horas de escape room gue centindan con comida en la propia mansion y un espectaculo de humor de comedia o magia.

— e —

S N | e

e
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Barcelona tendra el centro de escape room mas grande
de Europa

Todo casi a punto para inaugurar Game Point, el mayor escape room de Europa. Ubicado en un espacio de 3.000m2 del Port Forum, y con 18 habitaciones tematizadas, abrira

sus puertas el préximo 20 de julio.

(3 W\ O
Las 18 diferentes habitaciones trasladaran a los jugadores desde el antiguo Egipto hasta una ficticia batalla de zombies. Ademas, el proyecto inclUye uha segunda fase para la que
todavia habra que esperar un poco mas: se trata de Terminal de Accidn, otro espacio anexo de entretenimiento con 600m?2 dedicados a juegos de resistencia, habilidad o fuerza

gue completaran la oferta de Game Point Center.

El proyecto supone una inversion inicial de tres millones de euros para la Ciudad Condal, y se ampliard hasta los 15 millones a dos afios vista. Caon esta oferta, los responsables

esperan atraer en dos afios a mas de 100.000 visitantes a sus instalaciones.

*A\
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Gamificacion para dinamizar el turismo
en la sierra madrilena

Manzanares El Real acoge el primer Street Escape permanente en Espana

La startup espanola ha creado el primer Street Escape permanente
en Espafia. “El Codigo de los Mendoza” es un Escape Room exierior
que se desarrolla por toda la geografia de Manzanares EI'Real, en el
que se anima a los participantes a buscar el elixir de fa eterna juventud
para asi impedir la destruccion de la Humanidad, mientras recorren los
lugares mas emblematicos de la zona.

LY ¢ §

Los visitantes conocen los atractivos mds importantes

del municipio mientras ponen a prueba su ingenioy

pasan un rato divertido

e \/1k - Universidad de Huelva



BLOQUE II: EN LA GESTION DE
EVENTOS Y PROCESOS CULTURALES

3.11. Cémo hace
3.12. El storytelling para eventos. Histor
3.13. Organizacion de un team buw&g\§|seno de un room e
3.14. Post-evento. Evalua nw rre del evento.
3.15. Post- evento Cw evaluacion de resultados.

a

3.16. COWX’% participacion después del evento.
3.17. criticos de éxito de un evento.

O\
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A dITCECY 50 FUOICEVENIV

Por ello es importante gu
y externa y elabore un dossier que nos permit
gue nos sirva como guia para ocasiones futu . Bsta recopile

informacion deberia contener los S|gu§® S:
- Documentos emltldo el evento (invitacion, carteles,...)

- Listado de in T sagl&stentes autoridades, .

- Text §\§&ursos intervenciones,.

%}&nacmn grafica del evento: propia, medios de comunicacion,...
\Q,‘«A - Informacion de catering, ubicacion de asistentes, decoracion,.

- Organigrama, listado de proveedores, patrocinadores,..
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50 FUOICEVENIV

- Retirada y devolucion de equipos %\fr 2

- Cancelacion de obligacion \ roveedores. Liquidacion y pago
de facturas, balances y estado (§@g%e 0s y gastos,..

- Pago recurs \I\ﬁua

- Cont&@é&hdad Informe de secretaria técnica, cuestionario a

partmpanl‘\

‘ Ultimos compromisos de protocolo y relaciones publicas. Envio de
\&)&ler de prensa, certificados, fotos, placas, distinciones,...

contratado durante el evento
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GONSEY US RPN M MEENErA VORI S USEFEVETTED

Personaliza los agradecimientos a proveedores, ponentes
o participantes en el evento.

\

Permiten mas difusion y asi se fortalece la imagen de marca. Crear un buen ambiente eri tu evento
hara que tenga mas posibilidades de volver a celebrarse, crezca en numero de asistentes y consiga

posicionarse como referente en el sector.
AW

B S g Sin i
o T

™

eS| )ccial
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VOIS USIPEIENMETLENEYAVINVORCI RpUSLFEN ETILY

Organiza un programa de fidelizacion para los
suscriptores a tu web o blog, asi como a los asistentes al
evento

Eso te ayudara a conocer mejor a tus suscriptores, a tener un buen feedback del evento al que han
asistido y conseguir aflanzar relaciones sociales con ellos, asi como a garantizar un seguimiento de
tus actividades o eventos posteriores por parte de asistentes y empresas patrocinadoras.

\d
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vUlisCjuUs pdid lildiitellicrl vivu €l pusi=cveiiv

Continua publicando sobre el evento una vez finalizado
este

\

Aunque te parezca un consejo extrano, es recomendable seguir hablando del evento uha vez
. i ) |
finalizado este.

1
<

Aunque el evento en si haya finalizado, en las redes sociales la audiencia continua la charla y el
hashtag sigue circulando..

Aprovecha la ocasion y pideles feedback. No solo s una forma de estirar la influencia del evento
sino también de recabar opiniones valiosas para mejorar el proximo evento.
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Colabora con causas beneficas

Otra forma de humanizar y aumentar la participacion en tu evento es colaborar con caysas \\
benéficas. Un motivo mas para asistir al evento.
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vUlisCjuUs pdid lildiitellicrl vivu €l pusi=cveiiv

Asegura valor continuamente incluso despues del evento
\

Otra practica para tener en mente al promover tu evento es generar valor continuo, posterior at
evento.

4

Ya sea una plataforma interna con contenido o la posibilidad de obtener undescuento para el
producto o servicio de tu marca, cerciorate de mencionar todas las ventajas que la gente recibira
solo por asistir a tu evento, pero tambien luego de haberlo consumido.
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Cuida la comunicacion una vez finalizado

No solo es importante la planificacion de un evento o su celebracion.

También es esencial la comunicacion del mismo, especialmente mientras tiene lugar iy también
una vez terminado.

En este sentido, es conveniente utilizar todos los contenidos generados en formato video, imagen y
texto para difundirlos en las redes sociales y en la propia wéb corporativa.
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Mide los resultados de todas tus acciones

Antes, durante y despues del evento.

SiI quieres mejorar para proximos eventos, es necesario medir los resultados. Una vez terminado el
‘post-evento, cuando ya des por cerrado el mismo de cara al publico, hay Gué analizar gue impacto
han tenido nuestras acciones en los medios sociales y en Internet. Debe ser un analisis critico y
concienzudo, que te permitira detectar que ha funcionado bien y gue no, para asi poder mejorar de

cara al futuro.
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Inno tecnologlcas y creatividad
“F&&dcolo y ceremonial

- Direccion de evento

- Cierre y evaluacion de resultados
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